
Hvi l ke  brancher  kender  du og kunne tænke d ig at  arbejde hos?

Hv i l ke  brancher  er  du nysger r ig  ef ter  at  v ide mere om?

Hv i l ke  brancher  t ror  du ,  d in  person l ighed egner  s ig  godt  t i l?

SPOR DIG IND PÅ BRANCHER

Materialet her er udelukkende til privat brug og alle rettigheder tilfalder Bryder Karriere.
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MIN
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LISTE
Dato:
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MINE
UDVÆLGELSES-

KRITERIER
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Skabelon 4 - Søgeguide til cvr.dk side 1 

Materialet her er udelukkende til privat brug og alle rettigheder tilfalder Bryder Karriere.

Forsiden.

Lad være med at
bruge søgefeltet.

Vælg i stedet "Afgræns
søgning".

Begræns geografien - vælg enten kommuner eller region. Vælg antal ansatte.

Vælg "Aktive". Gå til sidst til "Vælg branche".

Her bruger du din
brancheliste fra tidligere og
skriver én branche ad gangen
som fritekst i søgefeltet.

Tallet foran branchen er en
branchekode, som du ikke
behøver tage notits af.
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Materialet her er udelukkende til privat brug og alle rettigheder tilfalder Bryder Karriere.

Når du har valgt branche, får
du et søgeresultat frem, som
ser sådan ud.

Du kan downloade dit
søgeresultat her.

Dit søgeresultat kommer i en Excel-fil. Du bør tilpasse filen, som du ønsker det. Tilføj fx en
kolonne med kommentarer. Slet irrelevante kolonner og dubletter.
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Hurt ig  research pr .  v i r ksomhed

RESEARCH
GUIDE

Er  der  en h jemmeside?

Er  der  v i r ksomheder ,  som går  igen f le re  gange på d in  l i s te?

1 .

2.

Længere research pr .  v i r ksomhed

3.  Hvem er  de ,  og kender  jeg nogen derf ra?

4.  Hvor  mange er  de?

5.  Hv i l ke  afdel inger/opgaver  har  de?

6.  Hv i l ke  afdel inger/opgaver  kunne være re levante for  mig?

7.  Hvem ska l  jeg i  kontakt  med?



Kære DIREKTØR

Jeg har fået kig på FIRMA A/S via netværk og research i
den rådgivende ingeniørbranche. Min baggrund for at
kontakte dig er, at jeg er i gang med et brancheskift i mit
arbejdsliv og i den forbindelse leder spændende
virksomheder frem.

Netværk og viden er mit primære formål med de møder,
jeg holder, men jeg er også interesseret i ansættelse,
hvis der viser sig noget relevant.

Jeg ønsker på sigt at arbejde administrativt i en lille eller
mellemstor privat virksomhed og kommer med erfaring
fra vejlednings- og undervisningssektoren. Den bedste
måde at oversætte de kompetencer til en ny branche,
oplever jeg, er ved at tale med andre brancher og høre
om særkender, udfordringer, opdelingen i fagligheder og
så videre.

Jeg ringer til dig i næste uge og spørger, om du kunne
være interesseret i at få besøg i en halv time i den
nærmeste fremtid.

Mange hilsner Lena Bryder
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KONTAKTMAIL



"Goddag, mit navn er X.

Jeg ringer for at følge op på den mail, jeg sendte dig for
et par dage siden om, at jeg er i gang med et
brancheskift i mit arbejdsliv og derfor arrangerer
kaffemøder for at lære nyt om brancher og
arbejdsopgaver.

Så jeg vil spørge dig, om du kunne være interesseret i en
halv times møde i den nærmeste fremtid?

Tak for din tid."
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RINGEGUIDE
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Hvad g ik  godt?

TIME OUT
EFTER TELEFONOPKALD

Hvad kunne være gået  bedre?



FORBEREDELSE TIL BESØG
I VIRKSOMHED

Genbesøg din
research om
virksomheden
fra tidligere

Læs op på
virksomhedens
historie og
produkter

Google og
undersøg
personen, du skal
mødes med

Udvid
forbindelsen
mellem dig og
virksomheden:

Hvilke afdelinger kunne være for mig?

Hvilke arbejdsopgaver kunne være mine?

Hvilke udfordringer har virksomheden?

Hvilke udfordringer ville jeg kunne afhjælpe og hvordan?
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EKSEMPEL PÅ ONE PAGER
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Hvad er  f i rmaet  sær l igt  god t i l?

Hvor  er  f i rmaet  på ve j  hen?

Hv i l ke  udfordr inger  g iver  retn ingen og 

hverdagen?

Hv i l ke  opgaver  mangler  pt .  at  b l i ve  løst?

Hvordan håndterer  I  [et  bestemt 

fagområde]?

Hv i l ke  opgaver  forventer  I  at  investere 

medarbejdert imer  i?


