
De helt særlige udfordringer i arbejdet
med småbørn fra ikke vestlig kultur



• Undervisning fagfolk                                                 

• Udvikling af metoder

• Rådgivning

• Sagssupervision

• Rejser til brændpunkter 

• Nødhjælp

• Foredrag 



Hvad er jeres opgave i integrationsindsatsen?

En meget sulten kineser ringer på 
sin nabos dør, og spørger om lidt 
mad.
Naboen er en meget høflig mand, 
der nikker og siger: vent et øjeblik.
Naboen kommer tilbage med en 
fiskestang og siger kom med mig. 
Manden står uforstående for 
naboens handling og siger: 
Undskyld jeg tror du har misforstået 
mig. 
Nej, nej siger naboen og tilføjer. 
Hvis jeg giver dig mad, bliver du kun   
mæt én dag. Men hvis jeg lærer dig 
hvordan du fisker kan du blive mæt 
hver dag.



De laveste beskæftigelsesfrekvenser i 2019 var 
at finde hos kvindelige indvandrere fra:

• Danmark 79%
• Tyrkiet 46%
• Pakistan 41%
• Afghanistan 35%
• Irak 33%
• Somalia 31%
• Libanon 28%
• Syrien 18%

Kvindernes manglende arbejdsmarkedsdeltagelse har stor indflydelse på 
deres muligheder for at opdrage børnene til et liv i det danske samfund.

Kvindernes arbejdsmarkedsdeltagelse er vigtig for 
børneopdragelsen



Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.



Den fleksible gruppe:
Dem vi har succes med er flygtninge og 
indvandrere, som er fleksible i forhold til 
deres kultur og religion. 
De tilpasser kultur og religion så de kan 
fungere i samfundet. 
Det betyder ikke, at de skrotter deres kultur 
og religion, de tilpasser den bare.

Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.



Den fleksible gruppe:
Dem vi har succes med er flygtninge og 
indvandrere, som er fleksible i forhold til 
deres kultur og religion. 
De tilpasser kultur og religion så de kan 
fungere i samfundet. 
Det betyder ikke, at de skrotter deres kultur 
og religion, de tilpasser den bare.

Den ufleksible gruppe:
Den gruppe vi ikke lykkedes med at 
integrere, er ofte kendetegnet ved at de har 
et ufleksibelt forhold til kultur og religion, og 
er derfor ikke indstillet på at tilpasse sig 
danske forhold. I stedet har de en 
forventning om, at samfundet kan og skal 
tilpasse sig deres kulturelle og religiøse 
værdier.

Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.



Det er fristende at rette fokus 
på succeshistorierne og hæfte 
sig ved, hvad der lykkedes. 
Men der er ofte 
grundlæggende kulturelle, 
religiøse og sociale forskelle på 
gruppen af de minoritetsunge 
vi har succes med, og dem vi 
ikke har succes med.

Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.



Derfor er det vigtig at tale om kultur og religionsforskelle!



De splittede børn



Familiens 
normer og 

værdier

De splittede børn

Danske normer 
og værdier



De store kulturforskelle



• Familiekultur

• Familie ære

• Social kontrol

• Opdragelse

• Kommunikation og 
forældresamarbejde

De store kulturforskelle



Henrik Kokborg
Tlf.: 42 33 09 66

henrik@integrationsinfo.dk
www.integrationsinfo.dk
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