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De helt saerlige udfordringer i arbejdet
med smabern fra ikke vestlig kultur
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* Undervisning fagfolk

» Udvikling af metoder

* Radgivning

» Sagssupervision

* Rejser til braendpunkter
* Nadhjzelp

* Foredrag
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Hvad er jeres opgave | mtegratlonsmdsatsen’?
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En meget sulten klneser rlnger pa ‘-'-w'::é"‘i
sin nabos dgr, og spgrger om lidt
mad.

Naboen er en meget hoflig mand,
der nikker og siger: vent et gjeblik.

Naboen kommer tilbage med en
fiskestang og siger kom med mig.

Manden star uforstaende for
naboens handling og siger:
Undskyld jeg tror du har misforstaet
mig.

Nej, nej siger naboen og tilfgjer.
Hvis jeg giver dig mad, bliver du kun
maet én dag. Men hvis jeg leerer dig
hvordan du fisker kan du blive maet
hver dag.
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Kvindernes arbejdsmarkedsdeltagelse er vigtig for
borneopdragelsen

Kvindernes manglende arbejdsmarkedsdeltagelse har stor indflydelse pa
deres muligheder for at opdrage bgrnene til et liv i det danske samfund.

De laveste beskeeftigelsesfrekvenser i 2019 var
at finde hos kvindelige indvandrere fra:

« Danmark 79% —=
* Tyrkiet 46% = vl
e Pakistan 41%
e Afghanistan 35%
* J|rak 33%
 Somalia 31%
e Libanon 28%
* Syrien 18%
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Flygtninge og indvandrere er ikke en hdmogen gruppe.
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Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.

Den fleksible gruppe:
Dem vi har succes med er flygtninge og

indvandrere, som er fleksible i forhold til
deres kultur og religion.

De tilpasser kultur og religion sa de kan
fungere i samfundet.

Det betyder ikke, at de skrotter deres kultur
og religion, de tilpasser den bare.
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Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.

Den fleksible gruppe:
Dem vi har succes med er flygtninge og

indvandrere, som er fleksible i forhold til
deres kultur og religion.

De tilpasser kultur og religion sa de kan
fungere i samfundet.

Det betyder ikke, at de skrotter deres kultur
og religion, de tilpasser den bare.

Den ufleksible gruppe:
Den gruppe vi ikke lykkedes med at

integrere, er ofte kendetegnet ved at de har
et ufleksibelt forhold til kultur og religion, og
er derfor ikke indstillet pa at tilpasse sig .
danske forhold. | stedet har de en

forventning om, at samfundet kan og skal
tilpasse sig deres kulturelle og religigse
veerdier.
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Flygtninge og indvandrere er ikke en homogen gruppe.
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Det er fristende at rette fokus
pa succeshistorierne og heaefte
sig ved, hvad der lykkedes.
Men der er ofte

. grundlaeggende kulturelle,

~ religigse og sociale forskelle p3 |
gruppen af de minoritetsunge
vi har succes med, og dem vi
ikke har succes med.




Derfor er det vigtig at tale om kultur og religionsforskelle!
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De splttede barn
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De store kulturforskelle
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De store kuIturforskeIIe
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Famlllekultur
Familie aere

Social kontrol

Opdragelse

Kommunikation og
foraeldresamarbejde
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Henrik Kokborg
TIf.: 42 33 09 66

henrik@integrationsinfo.dk
www.integrationsinfo.dk
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